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INNOVATION, WISSEN TEILEN, KOOPERATION -
KULTURVERANDERUNG IN UNTERNEHMEN

DIE FAKTEN IM UBERBLICK:

Zeit: Ort:
12.02.2019
13-18 Uhr

Veranstalter:
Das Demographie
Netzwerk (ddn)

Techniker Krankenkasse Hamburg
Bramfelder StralRe 140, 22305 Hamburg

Partner:
Great Place to Work
Techniker Krankenkasse

Das Demographie Netzwerk e. V., das Demographie Netzwerk Hamburg und Great Place to Work®
laden Sie gemeinsam mit der Techniker Krankenkasse zum Austauschforum ,Innovation, Wissen
teilen, Kooperation - Kulturveranderung in Unternehmen” am 12. Februar nach Hamburg ein!

Gemeinsam mochten wir mit Ihnen erortern:

wie Unternehmen eine echte Innovations- und
Knowhow-Sharing-Kultur erreichen

wo durch Great Place to Work® ausgezeichnete Un-
ternehmen in puncto Innovationskultur stehen und
wie sie diese systematisch fordern

wie die Techniker Krankenkasse konkret ihren Weg
zur Férderung von Knowhow-Sharing, Innovation und
Kooperation gestaltet hat

welche Innovationsmalnahmen aus lhrer Sicht und
Erfahrung die richtige Wirkung erzielen

Nutzen Sie die Teilnahme an dem Austauschforum, um
einen vertieften Einblick in das Thema Innovationskultur
zu erhalten, praxisnahe Instrumente anderer Unterneh-
men kennenzulernen und natirlich um in den gezielten
Erfahrungsaustausch mit anderen Teilnehmenden zu
treten und vom Networking zu profitieren.

AGENDA:

14:00 Uhr — 14:15 Uhr BegriiBung
Dr. Sabine Voermans (Techniker Krankenkasse) und
Martina Schmeink (Das Demographie-Netzwerk. e.V.)

14:15 Uhr — 14:45 Uhr Wissenstransfer und Innovations-
kultur in Deutschland

Erkenntnisse der Great Place to Work® Unternehmens-
Befragung 2018 - Andreas Schubert (GPTW Deutschland)

14:45 Uhr — 15:15 Uhr Praxisbericht

Kulturreise zu aktivem Wissenstransfer in der Techniker
Krankenkasse - Karen Walkenhorst (Techniker Kranken-
kasse)

14:45 Uhr — 15:15 Uhr Interview-Panel zum Praxisbericht
Projekt und Wirkung - Karen Walkenhorst (TK),
Dr. Sabine Voermans (TK) und weitere Unternehmen

15:45 Uhr — 16:00 Uhr Pause

16:00 Uhr — 17:30 Uhr Workshop
Wissenstransfer und Innovationskultur -
Moderation Andreas Schubert
(GPTW Deutschland)

Ab 17:30 Uhr  Ausklang und Networking

ANMELDUNG

Unter www.demographie-netzwerk.de/termine/anmeldeformular/2997

konnen Sie sich jetzt bereits anmelden.

Teilnahmegebiihr 90,00 EUR, fiir ddn-Mitglieder und GPTW-Kunden 60,00 EUR
Bei Fragen wenden Sie sich gerne an uns unter info@ddn-netzwerk.de



http://www.demographie-netzwerk.de/termine/anmeldeformular/2997

