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Vorstellung
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Kirstin Hahne  

Manager Diversity, Equity & Belonging | 

Jahrgang 1980

Dustin Griemsmann 

Assistant to Product Manager | 

Jahrgang 1996

Martina Basan Besold 

Agile Master | 

Jahrgang 1964



Der Vielfaltsgedanke schwingt auch bei unseren Initiativen mit
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women@bonprix Happy50



Life Goals nach Dekaden
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 Berufl. 

Abschluss

 Jobeinstieg

 1. Wohnung

 Führerschein

 Heirat

 Eigenheim

 Kinder

 Hund

 Sicher im Job

 Kinder „auf 

Spur“

 Großes Auto

 Familienurlaub

 Große Reisen

 Karriere & 

Geld

 Aussicht auf 

Rente

 „Beige“

 Enten füttern

 Hobbykeller

 Ehrenamt

bis Ende 

20

bis Ende 

30

bis Ende 

40

bis Ende 

50
bis Ende 

60



Check List der Life Goals
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Ø Seit 15 Jahren autofrei

Ø Instrumente & Sprachen lernen ab 50

Ø Neuer Job mit 57

Ø Reisen mit der Bahn

✓ (verspäteter) Berufsabschluss – das 

typische Jahr ‚Pause‘ nach dem Abitur

✓ erste Wohnung

✓ Führerschein, weil Dorfkind

Ø Neuer Job & Teilselbständigkeit 

mit Ende 30 

Ø Vespa statt Auto mit Anfang 40

Ø akt.: 5 Wochen Workation & Urlaub in 

Spanien & Portugal statt Familienurlaub

Ø Sicherheit im Job nachgelagertes Ziel



Unterschiedliche Bewertung eines (beobachteten) Verhaltens abhängig 
vom Alter

26.10.2023Altersvielfalt - Ein Geben und ein Nehmen 6

Person klickt auf dem 
Bildschirm herum

Person trägt 
beigefarbene Kleidung

Person sitzt im Seminar

GenZ „Toll, wie die sich das 
immer alles selber 
beibringen. Angstfreies 
learning by doing.“ 

„Ach guck. Beige ist 
wieder in.“ 

„Immer bereit zu lernen 

und etwas Neues 

auszuprobieren. Toll, 

diese Neugierde.“

Boomer „Puh. Da kennt sich 

wieder jemand nicht aus 

und wird nervös wegen 

der neuen Technik.“

„Klar. Ist ja jetzt auch in 
dem Alter für beige.“

„Wozu der*die das jetzt 

noch lernen will?!“ 



Vielen Dank.
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